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ACTUALIDAD

Miles de ingenieros en Espana
no podran ejercer su profesion

1 I Informe del INGITE sobre
E “Analisis de los Estudios de

Ingenieria en Espana’ revela
que, en los ultimos 20 afos, las ma-
triculas en estudios de Ingenieria han
caldo un 37%. El analisis, basado en

la evolucién de titulados y matricu-
lados en los tltimos 39 arios, alerta

sobre la disminucién de vocaciones y
su impacto en el sector. Esta tenden-
cia preocupa, ya que podria limitar el
acceso de futuros ingenieros al ejer-
cicio profesional en Espara y agravar
la falta de especialistas en areas
clave para el desarrollo tecnologico e
industrial del pais. pag. 12
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ENTREVISTA

Entl:evista a
Jose Antonio

Galdon Ruiz
Presidente de INGITE,

osé Antonio Ruiz Galdén ha
Jsido reelegido presidente del

Instituto de Graduados en
Ingenieria e Ingenieros Técnicos de
Espanfa, y en esta entrevista nos
cuenta cudl va a ser la ruta a seguir
en los proximos anos. “Tenemos
que ser capaces de protagonizar
esa necesaria modernizacién de
las profesiones de Ingenieria en
Espafa, que permitan una compe-
titividad sana y que a su vez nos
haga mejores a todos”, comenta.

pag. 4.
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Hacia una

Ley de la Ingenieria,
moderna y adaptada

a la realidad

n los Gltimos cuatro afos la Junta de Gobierno

del Instituto de Graduados en Ingenieria e Inge-

nieros Técnicos de Espana (INGITE) ha trabaja-

do uniendo fuerzas y creando unos cimientos
sélidos, de trabajo y comparierismo, que a su vez tienen
reflejo en el clima global que se respira en el conjunto de
la Ingenieria de Grado espafola, como asi mismo lo afir-
ma el presidente de INGITE, José Antonio Galdén Ruiz, en
la entrevista que se incluye en este nimero del boletin
del mes de marzo de 2025.

Desde INGITE se ha impulsado que todas las entidades
que forman parte de este instituto compartan servicios
como: la plataforma www.ingenierosformacion.es, la
Acreditacién DPC Ingenieros, el Eur Ing de Engineers Eu-
rope, y otros muchos. Y, como no, hay que destacar la
consolidacién del Centro de Certificacién de Profesiona-
les del INGITE (Certing), priorizando la incorporacién de
nuevos esquemas de certificacidn y garantizando el éxito
en las auditorias de renovacion.

Se ha trabajando para desterrar de las diferentes admi-
nistraciones y empresas publicas la utilizacién del térmi-
no “superior” que precede a la palabra Ingenieria, para
referirse a profesiones o titulaciones que no existen le-
galmente. Y se estdn dando pasos para que todos los
Graduados en Ingenieria puedan acceder al Grupo Al de
la Administracién Publica, existiendo ya muchas convo-
catorias que asi lo recogen.

Se ha potenciado la relacién con los grupos politicos,
siendo mas estratégica y fructifera que nunca. Y se han
presentado multiples propuestas que buscan la moderni-
zacion de la ingenieria en nuestro pais, asegurando que
las politicas no solo mantengan el ritmo de la innovacién
tecnolbgica sino que también faciliten un marco regulato-

rio que apoye el crecimiento y la integracién de los inge-
nieros en todos los sectores de la economia.

También se han consolidado las reuniones periddicas
con los directores de las escuelas de ingenietia y los es-
tudiantes, las cuales son cruciales para alinear la educa-
cién en ingenieria con las demandas del mercado laboral.
Y, se siguen ampliando la red de las Mesas de la Ingenie-
ria provinciales y autondmicas para propiciar una mayor
difusion, amplificaciéon y colaboracién en las iniciativas
que se estan impulsando desde INGITE.

Preocupados por la falta de vocaciones se han realizado
varios informes que con el nombre “Anélisis de los estu-
dios universitarios de Ingenieria en Espafia”, se expone,
desde una perspectiva global muy genérica la evolucién
de los matriculados/egresados en Ingenieria durante los
Gltimos 39 afios. Los datos mostrados en el nuevo infor-
me, del cual hablamos en este nimero del boletin, dejan
una imagen un tanto preocupante, dado que se ha com-
probado que en los Ultimos 20 aflos han descendido un
37% los alumnos matriculados en Ingenieria, lo que supo-
ne un vertiginoso descenso de las vocaciones

Para los proximos cuatro afios, el INGITE tiene una meta
de servicio a la sociedad y a los colegiados y, por tanto,
todo pasa por ser capaces de protagonizar esa necesaria
modernizacién de las profesiones de Ingenieria en Espa-
na, que permitan una competitividad sana y que a su vez
nos haga mejores a todos.

Por todo ello, otro de los hitos importantes que se ha
marcado el INGITE sera el de impulsar una Ley de la Inge-
nieria, moderna y adaptada a la situacién actual, que es
clave para consolidar la identidad y el futuro profesional
de los ingenieros. @



http://www.ingenierosformacion.es
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José Antonio Galdén Ruiz, Presidente de INGITE,

“Atraer y captar
vocaciones es uno de
los grandes retos que
afronta el INGITE"

José Antonio Ruiz Galdon ha sido reelegido presidente del Instituto de Graduados
en Ingenieria e Ingenieros Técnicos de Espafa, y en esta entrevista nos cuenta
cual va a ser la ruta a seguir en los proximos afnos. “Tenemos que ser capaces de
protagonizar esa necesaria modernizacion de las profesiones de Ingenieria en
Espana, que permitan una competitividad sana y que a su vez nos haga mejores

a todos”, comenta. Y, en relacion al Informe de los estudios universitarios en
Ingenieria, elaborado por INGITE, comenta que “nos deja una imagen un tanto
preocupante porque comprobamos que en los Gltimos 20 afnos ha descendido un
37% los alumnos matriculados en Ingenieria”. Por lo tanto, “otro de los grandes
retos es atraer y captar vocaciones, *

NURIA YAGUES PEREZ

a
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—P: Ha sido reelegido presidente de INGITE tras unas
elecciones en donde solo se han presentado unos ni-
cos candidatos, aceptados por pleno consenso y sin
necesidad de ir a las urnas. ¢Qué grandes logros piensa
que han obtenido en estos ltimos cuatro afos?

—R: Bueno en realidad este proceso electoral ha sido el
fruto del consenso y unidad vividos durante los ultimos
cuatro anos, donde hemos trabajado al unisono y de for-
ma coordinada, consiguiendo trazar una hoja de ruta en
base a unos objetivos muy ambiciosos, que no resultaran
nada faciles, pero que sin duda son los que nos ayudaran
a superar todas y cada una de las etapas.

El secreto esti en todo lo que compartimos, en aquello
que nos une, y sobre todo en anteponer el interés general
de la Ingenieria y la sociedad, al particular de las profe-
siones o al personal, y por tanto he de agradecer a todos
los miembros del INGITE su generosidad y entrega, que
son la base del éxito.

Por tanto, creo que en estos cuatro anos lo mas impor-
tante que hemos conseguido ha sido sentar unos cimien-
tos sélidos, de trabajo y companerismo, que a su vez tie-
nen reflejo en el clima global que se respira en el conjunto
de la Ingenieria de Grado espafola.

Compartimos servicios como la plataforma www.ingenie-
rosformacion.es, la Acreditacién DPC Ingenieros, impul-
samos el Eur Ing de Engineers Europe, y otros muchos
servicios.

Seguimos trabajando, hasta la fecha con mucho éxito,
para desterrar de las diferentes administraciones y em-
presas publicas la utilizacién del término “superior” que
precede a la palabra Ingenieria, para referirse a profesio-
nes o titulaciones que no existen legalmente.

Estamos dando pasos mediante muchas intervenciones,
reuniones, comunicaciones, etc..., en el acceso al Gru-
po Al de los Grados en Ingenieria, existiendo ya muchas
convocatorias que asi lo recogen, pero que sin duda ha-
bra que conseguirlo de forma generalizada en la futura
reforma del Estatuto Basico del Empleado Publico v las
diferentes Legislaciones de Funcién Piblica de las CCAA.

Hemos potenciado nuestra interaccidén con los grupos
politicos y ha sido mas estratégica y fructifera que nun-

ca. Hemos presentado multiples propuestas que buscan
la modernizacién de la ingenieria en nuestro pais, asegu-
rando que las politicas no solo mantengan el ritmo de la
innovacién tecnoldgica sino que también faciliten un mar-
co regulatorio que apoye el crecimiento y la integracién
de los ingenieros en todos los sectores de la economia.

Hemos consolidado las reuniones periddicas con los di-
rectores de las escuelas de ingenieria y los estudiantes,
las cuales son cruciales para alinear la educacién en in-
genieria con las demandas del mercado laboral. Estas re-
uniones resultan claves para todas las propuestas que
hemos y seguimos haciendo, con especial mencién a la
proteccién y armonizacién del titulo de “Ingenieria”, en
consonancia con el proyecto E4E, la EEED de Engineers
Europe y las recomendaciones para unificar titulaciones
que faciliten la movilidad y el reconocimiento de los pro-
fesionales europeos.

Seguimos ampliando la red de la Mesas de la Ingenieria
provinciales y autondmicas para propiciar mayor difu-
sién, amplificacién y colaboracién en las iniciativas que
estamos impulsando, y en definitiva impulsando un red

armoénica que nos permita tener esa permeabilidad en to-
das y cada una de las iniciativas que impulsemos.

«<Para el INGITE, todo

pasa por ser capaces de
protagonizar esa necesaria
modernizaciéon de las

profesiones de Ingenieria en

Espaiia, que permitan una
competitividad sana y que
a su vez nos haga mejores a
todos>.
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—P: .Y cuales son los objetivos para los préximos
anos?

—R: E1 INGITE tiene una meta de servicio a la sociedad y
a los colegiados y por tanto, todo pasa por ser capaces
de protagonizar esa necesaria modernizacién de las pro-
fesiones de Ingenieria en Espafa, que permitan una com-
petitividad sana y que a su vez nos haga mejores a todos.

Siempre tenemos en mente la creacién de una tinica cor-
poraciéon colegial de la Ingenietria, de forma similar a lo
que existe en la mayoria de paises, donde si bien tienen
estructuras por ramas, comparten el tronco comun, au-
nando esfuerzos y mejorando la representatividad y po-
der de influencia, algo que resulta muy necesario para la
visibilidad de la Ingenieria en su conjunto.

De hecho uno de los retos mas importante es mejorar la
imagen de la Ingenieria y la capacidad de atraer y captar
vocaciones, algo que resulta imprescindible para afron-
tar los numerosos retos que nos hemos marcado como
sociedad.

Por todo ello, otro de los hitos importantes que nos he-
mos marcado, y aunque no depende de nosotros, sera el

de impulsar una Ley de la Ingenieria, moderna y adapta-
da a la situacion actual.

«No me cansaré de pedir
que se dé la maxima

informacion a los futuros

estudiantes para que
puedan elegir en libertad
y con conocimiento, algo
que considero no se esta
haciendo bien>.

ANALISIS DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE
INGENIERIA

—P: El INGITE ha publicado el informe “Analisis de los
estudios universitarios en Ingenieria” (primera edicién
en 2023 y segunda edicién en noviembre de 2024), y
se acaba de publicar un andlisis por CCAA informe. En
dichos informes se arrojan datos sorprendentes, como
es el gran numero de titulaciones sin atribuciones pro-
fesionales. ;Qué opinidn le merece esta cuestién?

—R: De esta cuestién he hablado largo y tendido, y no
me cansaré de pedir que se dé la maxima informacién a
los futuros estudiantes para que puedan elegir en liber-
tad y con conocimiento, algo que considero no se esta
haciendo bien.

No obstante, para mi lo mas sangrante es el invento de
los Grados de Tecnologias creados ad-hoc por las Uni-
versidades con el Unico propdsito de que den acceso a
determinados Masteres habilitantes, donde se aprecia
claramente el interés que subyace de secuestrar a los
alumnos para realizar estos masteres, eliminando de fac-
to las atribuciones en el Grado y que se vean obligados
a estudiar 1 o 2 afnos mas. Es un auténtico despropdsito
que NO obedece a los intereses generales que deberian
prevalecer en la Universidad Espariola.

Desde INGITE reclamamos una Ley de la Ingenieria que
ponga orden a la situacién actual, y que se proteja el
nombre de las titulaciones en Ingenieria a aquellas que
cumplan con unos contenidos minimos y que a su vez
permitan el acceso a las profesiones reguladas ya sea
de forma total o parcial. (No existen titulaciones de Far-
macia, Veterinaria, Enfermeria, Medicina, Derecho, etc...,
que luego no te permitan acceder a dichas profesiones).

—P: También queda reflejado que las matriculaciones en
ingenieria descienden de una manera alarmante, con un
descenso de un 40% en los tiltimos afios ¢a qué cree que
se debe este descenso de las vocaciones en ingenieria?

—R: El Informe elaborado por INGITE se ha realizado
desde una perspectiva global muy genérica de la evolu-
cién de los matriculados/egresados en Ingenieria duran-
te los dltimos 39 anos, comparandolos a su vez con el
total de alumnos y egresados universitarios, lo cual nos
deja una imagen un tanto preocupante no solo porque
comprobamos que en los tltimos 20 afios ha descendido
un 37% los alumnos matriculados en Ingenieria -lo que
supone un vertiginoso descenso de las vocaciones-, sino
ademas porque han pasado de representar un 24,02%
sobre el total de alumnos en el curso 2002-2003 a tan
solo un 13,72% en el afnno 2023-2024.
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Este descenso es preocupante porque existe un desajus-
te entre la demanda de determinados perfiles por parte
de las empresas, y la oferta de nuevos profesionales que
salen cada ano de las universidades espafiolas, y este
hecho, resulta especialmente grave en el sector de las
Ingenierias.

Existe una mayor presencia de la tecnologia en nuestras
vidas y, por tanto, con la acuciante necesidad de profe-
sionales asociados al desarrollo de dichas tecnologias en
todas las ramas de las distintas ingenierias. La transfor-
macibn digital, energética y ecolbgica, conlleva cambios
muy significativos en el modelo de sociedad actual, y
afecta de forma muy intensa al conjunto del tejido pro-
ductivo.

Deberia de existir una mayor conciencia de la necesi-
dad de que aumenten las vocaciones en el sector de las
ingenierias. No se trata de obligar a nadie a estudiar o
formarse para profesiones que no quiere, pero si para
dar visibilidad a las mismas y a las bondades laborales
que presentan, aprovechando también para reforzar las
asignaturas y ensenanzas tecnoldgicas en primaria, se-
cundaria y bachillerato, que pudiesen a su vez despertar
el interés por estas materias, tal y como ya se esta impul-
sando desde Engineers Europe y la Coalicién STEM de la
UE, vy que por supuesto se estd trabajando desde Unién
Profesional. Y, desde las distintas entidades que forman
parte de INGITE se realizan visitas a institutos y colegios
para acercar el mundo STEM a los futuros estudiantes
universitarios.

LEY DE INDUSTRIA

—P: Usted es también presidente de COGITI y de CO-
GITIM. Hemos visto en algiin articulo de prensa que
usted manifiesta la necesidad de que exista una Ley
de la Industria. ¢ Nos podria ampliar algo mas la cues-
tién?

- Respuesta. Los bardémetro industriales que realiza
anualmente el Consejo General de la Ingenieria Técnica
Industrial de Espafia (COGITI) reflejan una clara desven-
taja competitiva de nuestra industria, fruto de la desloca-
lizacién, la falta de inversion en I+D+I y el extraordinario
impulso y desarrollo de los paises emergentes. Hay otros
factores que se suman como los altos costes energéti-
cos, el acceso a las materias primas y matetriales criticos,
el capital humano (falta de vocaciones para el sector), el
pequerio tamario de las empresas industriales y su dificil
acceso a la innovacidn y digitalizacién, pero sobre todo,
el altisimo grado de autoexigencia que nos hemos mar-
cado, pero que no exigimos y no cumplen, otros paises
competidores.

«Deberia de existir una
mayor conciencia de la
necesidad de que aumenten

las vocaciones en el sector

de las ingenierias>>.
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Por ello, creemos que es mas necesaria que nunca, una
Ley de la Industria, pero que requieren un marco global
propicio para su desarrollo, y entre otros, una fiscalidad
diferente y adecuada a las necesidades especificas del
tejido industrial, reformas del sector energético que per-
mitan la estabilidad de los precios, y medidas especificas

«Desde INGITE venimos
informando a las diferentes
administraciones de

los incumplimientos de

la legislacion vigente

y de las reformas que

deberian realizar, pero

desgraciadamente continian

ancladas al siglo pasado>>.

en el mercado laboral, que sean capaces de generar y
captar talento para el sector.

ACCESO AL GRUPO Al DE FUNCION PUBLICA

—P: Como ha comentado al inicio, una las grandes
cuestiones que preocupan al INGITE es el acceso de los
graduados en Ingenieria al Grupo Al de la Funcion Pii-
blica ¢Qué acciones en este sentido han emprendido en
los iltimos meses?

—R: Desde INGITE venimos informando a las diferentes
administraciones de los incumplimientos de la legislacién
vigente y de las reformas que deberian realizar, pero des-
graciadamente continfian ancladas al siglo pasado. Con
todo ello, se esta generando en Espafa una discrimina-
cién con los graduados en Ingenieria, dado que con otros
titulados de Grado si que se tiene acceso al Grupo Al de
la funcién publica espafiola.

Es realmente preocupante que sea la propia administra-
cién la que ha realizado la evolucién en las titulaciones
de Ingenieria y luego no sea capaz de ponerla en practica
como si que se esta realizando en el ambito privado, don-
de los Graduados en Ingenieria no tienen limites.

Por tanto, tendremos que seguir haciendo pedagogia y
también denunciando ante los tribunales a las adminis-
traciones que marginen a nuestros comparieros.
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—P: En cuanto a las distintas profesiones de Ingenie-
ria, los avances tecnolégicos hacen que la formacién
continua sea vital para todos los profesionales de las
distintas ramas de la ingenieria. ¢Qué se ha hecho
desde INGITE para facilitar dicha actualizacién for-
mativa?

—R: Desde INGITE se apuesta por la formacién con-
tinua y aunque no realiza acciones formativas direc-
tamente, si que ha favorecido la difusién de todas las
acciones formativas de las entidades que forman parte
de INGITE, y también se han fomentado convenios de
colaboracién con la Plataforma de “Ingenieros Forma-
cién” que es propiedad del COGITI, para que los Cole-
gios que no disponian de plataforma formativa, puedan
ofrecer a sus colegiados formacidén gratuita. Se han ad-
herido a nuestra plataforma, hasta el momento: el Cole-
gio de Ingenieros de Obras Piblicas, el Consejo General
de Colegios de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas
y Energia, el Colegio Oficial de Ingenieria Geomaética y
Topografica, el Consejo General de Colegios Oficiales
de Ingenieros Técnicos Agricolas y, recientemente, se
ha unido el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Na-
vales. Es fundamental la formacién continua de todos
los profesionales, y, especialmente en el sector de la
Ingenieria, donde las tecnologias estan continuamente
evolucionando.

—P: E1 INGITE apuesta por la certificacién de los pro-
fesionales, por ello desde el Centro de Certificacién de
Profesionales de INGITE se han ido lanzando mas es-
quemas, ¢cree que los profesionales son conscientes
de la importancia de la certificacion?

—R: La certificacién de profesionales otorga a los pro-
fesionales que les sean reconocidos los conocimientos
y capacidades en el desarrollo de sus tareas y ademas
otorga un reconocimiento profesional a nivel interna-
cional. Desde INGITE hemos creado, a lo largo de los
anos que lleva en funcionamiento nuestro Centro de
Certificacién, distintos esquemas de certificacion,
como son: Técnico en Certificacién Energética de Vi-
viendas, Técnico especialista en Catastro, Propiedad
Inmobiliaria y Valoracion, y Técnico de Verificacién en
Centros de Transformacién y Técnico Verificador de li-
neas de alta tensiéon de Vn = 30 Kv. Anualmente hay
diversas convocatorias para obtenerlos. Creemos que
los profesionales que apuestan por la certificacién son
mas valorados en el mercado laboral, puesto que les
garantiza tener los conocimientos actualizados. Desde
INGITE seguiremos impulsando la creacién de nuevos
esquemas de certificacién.

Breve semblanza

José Antonio Galdén Ruiz es Doctor por la Universi-
dad Politécnica de Valencia, graduado en Ingenieria
eléctrica e Ingeniero Técnico Industrial.

Comenzb su trayectoria profesional en el ejercicio
libre en dos oficinas de Ingenieria y posteriormente
se incorpord como funcionario de carrera al Ayun-
tamiento de Yecla, estando actualmente en exce-
dencia. Desde el 2011 es el Presidente del Consejo
General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técni-
cos Industriales de Espafia (COGITI) y desde no-
viembre de 2020 es Presidente del INGITE.

Ademas es decano del Colegio de Graduados en
Ingenieria e Industriales Técnicos de Madrid, vi-
cepresidente de Unibén Profesional, presidente del
Consejo de Administracién de ECITI, patrono de la
Fundacién Caja de Ingenieros y director de la Cate-
dra de Ingenieria y Politica Industrial de la UCAM. ®
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ACTUALIDAD

Toma de posesion de la
nueva Junta de Gobierno

de INGITE

La nueva Junta de Gobierno del INGITE ha tomado posesion de sus cargos tras
unas elecciones celebradas por consenso, sin necesidad de acudir a las urnas.
José Antonio Galdén Ruiz ha sido reelegido como presidente para los proximos
cuatro afnos, junto a Carlos Duenas Abellan como vicepresidente, Andrés Diez
Galilea como secretario general y José Luis Leandro Rodriguez como tesorero.
En la Asamblea Extraordinaria del 20 de noviembre, los miembros renovaron su
compromiso de impulsar la Funcién Publica y trabajar por una Ley de Ingenieria

que fortalezca la profesion.

ras unas elecciones en donde solo se han pre-

sentado unos Unicos candidatos, aceptados

por pleno consenso y sin necesidad de ir a las

urnas, han sido reelegidos para los préximos
cuatro anos de legislatura en el INGITE, los siguientes car-
gos: presidente: José Antonio Galdén Ruiz (Presidente
del Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de
Espafa); vicepresidente: Carlos Duefias Abellan (Presi-
dente del Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Pibli-
cas); secretario general, Andrés Diez Galilea, (Presidente
del Colegio Oficial de Ingenieria Geomatica y Topografi-
ca); y tesorero, José Luis Leandro Rodriguez (Presidente
del Consejo General de Colegios Oficiales de ingenieros
Técnicos y Grados en Minas y Energia).

En la Asamblea Extraordinaria celebrada el pasado 20 de
noviembre de 2024, en donde han tomado posesién de
sus cargos, el recién elegido presidente del INGITE, José
Antonio Galdén, ha manifestado que agradece a todas
las entidades el apoyo y que se compromete a seguir tra-

bajando unidos, como se ha hecho en estos altimos cua-
tro afnos. “Inicio esta nueva legislatura con mucha ilusién
y pretendo seguir trabajado en las acciones ya emprendi-
das en los tltimos afos, como es el impulso a la Funcién
Publica”, ha comentado.

Por su parte, Carlos Dueias, vicepresidente de INGITE
comentd, tras tomar posesion de su cargo, «iniciamos una
nueva etapa en el INGITE, comprometidos con la defensa
de una Ley de Ingenieria que impulse una sociedad mas co-
hesionada y preparada para afrontar los retos del futuro>.

José Luis Leandro, tesorero del INGITE, expresé que
seguira trabajando para que esta institucién siga forta-
leciéndose, como se ha hecho en los tltimos anos, y en
términos econdémicos se han buscado nuevas colabora-
ciones, como la mantenido con el Banco Sabadell quien
apoya las iniciativas del INGITE y también ofrece unas
mejores condiciones financieras a todos los colegiados
asociados en las entidades de INGITE.

10
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El secretario general, Andrés Diez, también quiso
comprometerse a trabajar con lealtad hacia la Junta de
Gobierno y en estrecha colaboracién con los presidentes
de las entidades que forman parte del INGITE, con el
objetivo de mantener una institucién fuerte y cohesionada
que permita alcanzar metas tanto a nivel nacional como
internacional. Entre estas metas, «destaco la necesidad
de avanzar en la promulgacién de una Ley de la Ingenieria,
clave para consolidar la identidad y el futuro profesional
de los ingenieros>, comento.

iLa unién de todos los ingenieros técnicos y graduados
en ingenieria hace la fuerza! m

«Inicio esta nueva

legislatura con mucha

ilusién y pretendo seguir

trabajando en las acciones
ya emprendidas en los
ultimos anos, como es

el impulso a la Funcién
Publica>.

—José Antonio Galdén Ruiz,
Presidente del INGITE.
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ACTUALIDAD

Mas de 200.000 titulados
y estudiantes de Grados
en Ingenieria no podran
ejercer como tales

El INGITE (Instituto de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos de Esparia)
ha hecho publico, en diciembre del 2024, el Il Informe “Analisis de los Estudios
de Ingenieria en Espaifa” en el que se analiza la situacién de los estudios
universitarios de Ingenieria en Espana.
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ste II Informe se ha elaborado analizando los
datos facilitados el Ministerio de Universidades
y tiene como objetivo ofrecer una visidn real de
la situacién de las titulaciones de Ingenieria en
Espafia, para que sirva de reflexién y pueda ser utiliza-
do en la adopcion de las medidas necesarias para fo-

mentar las vocaciones y corregir la dantesca situacién Estan proliferando las

que se esta produciendo con los mas de 200.000 entre

titulados y estudiantes de Grados en Ingenieria NO HABI- titulaciones de Grado en

LITANTES, que no pueden ejercer como tales, y que ade-

mas sigue creciendo. Ingenieria NO HABILITANTES,

El anélisis de la evolucién de los matriculados/egresados titulaciones especialistas y

en Ingenieria durante los ultimos 39 anos, comparando-

los a su vez con el total de alumnos y egresados univer- en algunos casos sin efectos
sitarios, nos deja una imagen un tanto preocupante, ya

que en los dltimos 20 anos ha descendido un 37% los prot‘esionales, dado que han sido

alumnos matriculados en Ingenieria (vocaciones).

creadas con el iinico objetivo

En cuando al nimero de titulaciones de Grado en Inge-
nieria, nos encontramos con otra cifra para la reflexion, de dar acceso a determinados
dado que en los Ultimos 9 afnos ha habido 1107 titulacio-
nes de Grado en Ingenieria, representando el 24% de Mésteres habilitantes.
los titulos de Grado totales, 1o que contrasta con un ni-
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Matriculados en Ingenieria ultimos 39 anos
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mero de titulaciones practicamente similar de Masteres
en Ingenieria 1211 (20,84% sobre el total de masteres),
y sobre todo con el porcentaje de matriculados en Inge-
nieria es tan solo del 13,72% sobre el total de alumnos.
Lo que indica claramente un exceso de oferta en relacién
con otras titulaciones y sobre todo una ratio de alumno
por titulacién de practicamente del 50% de la media.

Analizando ya mas en profundidad las titulaciones de
Grado, podemos ver cémo estan proliferando las titu-
laciones de Grado en Ingenieria NO HABILITANTES, es
decir, que no conducen a profesion regulada, y que ade-
mas y al contrario de lo que indica la “Reforma de Bo-
lonia” y su transposicién a la legislacién espafiola (R.D.
822/2021, que modifica el R.D. 1393/2007) son titulacio-
nes especialistas y en algunos casos sin efectos profesio-
nales, dado que han sido creados con el Ginico objetivo
de dar acceso a determinados Masteres habilitantes.

En los Gltimos 9 afios han aumentado un 55,8% las titula-
ciones de Grado en Ingenieria NO HABILITANTES (483),
frente a las titulaciones de Grado HABILITANTES que han
aumentado un 10,4%, siendo en la actualidad 520.

Para encontrar datos positivos debemos irnos al analisis
sobre el niimero de mujeres matriculadas en los Gra-
dos de Ingenieria y asi comprobar que en los tltimos 9
afnos ha aumentado un 27.42%, pasando de 44.402 en
el curso 2015-2016 a 56.579 en el curso 2023-2024, re-
presentando el 24,8% del total de alumnos matriculados
en los Grados de Ingenieria. Algo similar ocurre con las
mujeres egresadas que también aumentan.

En relacién a los Masteres de Ingenieria, se observa una
tendencia muy positiva en el nimero de matriculados dado
que ha aumentado un 85.79% en los Ultimos 9 afos, pasan-
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do de 22.249 matriculados en el curso 2015-2016 a 41.337
en el curso 2023-2024, lo que resulta muy significativo de
la necesidad de formacién especialista y actualizada.

Estos son algunos de los datos que recoge este exhausti-
vo informe, en el cual también se recogen datos de cada
una de las ramas de Ingenieria, siendo dispares los re-
sultados que se obtienen, lo cual deberia ser objeto de
reflexiones individuales en relacién con su adecuaciéon a
la demanda real de la sociedad y sobre la necesidad o no
de incluir modificaciones en las mismas.

Entre algunas otras conclusiones, desde el INGITE, soli-
citar una Ley de la Ingenieria, que ademas de ponerla en
valor, sirva para modernizar y adaptar a los estandares
europeo y mundial las titulaciones y profesiones, fomen-
tar la competitividad, eliminar conflictividad y propiciar
una unién que refuerce la posicién de este imprescindi-
ble sector profesional.

«g Alguien puede pensar que haya titulaciones de Grado
en farmacia, veterinaria, medicina, econdémicas, enfer-
meria, fisioterapia, psicologia, Optica, derecho, etc, no
te permitiesen ejercer esas profesiones?>, se lamenta el
presidente del INGITE, Jose Antonio Galdén Ruiz, quien
ve totalmente incomprensible, que mientras las mejores
universidades de Ingenieria a nivel mundial (MIT, Stanford,
Cambridge, ETH Zurich, Imperial College London, Oxford,
Berkley...) ofrecen titulaciones de Grado habilitantes en
Ingenieria de 4 afos, en Espafia nos empefiemos en man-
tener las estructuras de la Ingenieria de hace 2 siglos, fo-
mentando el clasismo y la nostalgia frente a la evolucién y
la competitividad que necesitamos como sociedad, y pide
que se trabaje en la redaccién de una Ley de la Ingenie-
ria que ponga orden a toda esta situacion. Para ello, sera
imprescindible, considerar unos contenidos minimos para
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Titulaciones de grado en ingenieria habilitantes y no habilitantes
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que una titulacién pueda ser denominada de “Ingenieria”,
y armonizar la profesién mediante aspectos individuales
basados no solo en la titulacidn, sino ademas con la expe-
riencia profesional y la formacién continua, a través de una
estructura colegial cohesionada.

Galddn, sefniala ademas la importancia de fomentar las vo-
caciones en Ingenieria en las edades tempranas, para lo
que seria necesario reforzar la presencia de materias tec-
nolbgicas en secundaria y bachillerato, ademas de otras
medidas para mejorar la visibilidad de la Ingenieria en la
sociedad, como las que ya estan llevando a cabo desde
muchas organizaciones colegiales.

Al mismo tiempo, y analizando el informe TIMMS 2023
(Informe Internacional de Tendencias en Matematicas y
Ciencias), donde Espafia es de las peor paradas en mate-
maticas con una media de 498 puntos, frente a los 525
de la OCDE o los 514 de la UE, habiendo ademas empeo-
rado con respecto a los datos de 2019 y 2015, no resulta
nada esperanzador para las vocaciones de Ingenieria, por
lo que Galdén insiste en reforzar estas materias desde la
base del sistema educativo.

Y ello es necesario, porque la Ingenieria en su conjun-
to resulta transcendental para el desarrollo y progreso
de cualquier sociedad, y madxime encontrandonos en un
proceso de transformacion y evolucién constante que re-
quiere de nuevas aplicaciones y tecnologias, sumado a la
sensibilidad con la que se deben afrontar los problemas
actuales de la sociedad y los retos que nos hemos mar-
cado. Por tanto, se necesitan no solo los profesionales
mejor formados y preparados, ademas de responsables
e implicados, sino en el numero suficiente que permita
satisfacer las necesidades reales de empresas, adminis-
traciones v el conjunto de la sociedad, afirma Galdén. @
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Informe de titulaciones

universitarias de Ingenieria
por CCAA

1 pasado mes de febrero el INGITE ha

ampliado el analisis a las CCAA en donde

se puede ver mas claramente como ha des-
cendido, en general, el niimero de matriculaciones
en Ingenieria. Las Comunidades Autébnomas que
mas alumnos matriculados tienen son: Andalucia,
Catalunia, Comunidad Valenciana y Comunidad de
Madrid. Pero, frente a esos datos, también existen
titulaciones en donde el nimero de matriculados
esta por debajo de 30 alumnos.

Ver analisis completo por CCAA. @
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RECORTES DE PRENSA

Repercusiones en medios
de comunicacion

En diciembre del 2024 el INGITE presentaba en rueda de prensa el Il Informe
“Analisis de los Estudios de Ingenieria en Espana” Compartimos los enlaces a los
recortes de prensa mas relevantes.

CUATRO LA RAZON. MSN

Estudiar un grado y no poder La dificil situacién de la Ingenie- Los grados en ingenieria que no
ejercer: l1a realidad la Ingenieria en ria en Espaia: spor qué mas de habilitan se disparan.

Espaia 200.000 estudiantes no podran

trabajar como ingenieros?

16
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https://www.larazon.es/sociedad/dificil-situacion-ingenieria-espana-que-mas-200000-estudiantes-podran-trabajar-como-ingenieros_20241212675aef52a425820001387cf8.html
https://www.msn.com/es-es/dinero/formacion-empleo/los-grados-en-ingenier%C3%ADa-que-no-habilitan-se-disparan-200-000-titulaciones-en-el-aire/ar-AA1vKCFO
https://www.msn.com/es-es/dinero/formacion-empleo/los-grados-en-ingenier%C3%ADa-que-no-habilitan-se-disparan-200-000-titulaciones-en-el-aire/ar-AA1vKCFO
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CADENA SER.
PROGRAMA HOY POR HOY.

Entrevista al Presidente de INGITE

LA RAZON

(POR JOSE ANTONIO GALDON
RUIZ, PRESIDENTE DE INGITE)
El desconcierto interesado para
las titulaciones de Ingenieria.

SERVIMEDIA

Mas de 200.000 titulados v estu-

diantes de Ingenieria denuncian
que no pueden ejercer.

EL PERIODICO
(AGENCIA EFE)

Los grados en ingenieria que no

habilitan se disparan: 200.000
titulaciones en el aire
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CONVENIOS

Los convenios de
colaboracion con los colegios
profesionales: un respaldo
exclusivo para los colegiados

ROSARIO FERNANDEZ ALVAREZ, DIRECTORA COLECTIVOS BANCO SABADELL

n Banco Sabadell sabemos que ser parte de un
colegio profesional es mucho mas que perte-
necer a una institucién. Es formar parte de un
colectivo que promueve la excelencia, el desa-
rrollo profesional y el bienestar econémico y social.

Por eso, desde hace anos, hemos forjado alianzas soéli-
das con los colegios profesionales, como el convenio que
mantenemos con el INGITE, para poner al alcance de sus
colegiados una oferta Uinica de productos y servicios fi-
nancieros que respondan a sus necesidades.

Este anio 2025 es especialmente significativo para noso-
tros, ya que celebramos el 35 aniversario de la direccién
Sabadell Professional. Este hito nos llena de orgullo y tie-
ne sus raices en una colaboracién muy especial: en 1991,
una alianza con el Colegio de Graduados en Ingenietia e
Ingenieros técnicos Industriales de Barcelona, integrado
actualmente en el INGITE, dio lugar a la creacién de Tec-
noCredit, una sociedad destinada a ofrecer soluciones
financieras a los ingenieros técnicos industriales.

Esta iniciativa marcé el inicio de lo que hoy conocemos
como Sabadell Professional, una direccién que ha lidera-
do desde entonces el compromiso de Banco Sabadell con
los colectivos profesionales, evolucionando para adap-
tarse a los tiempos y manteniendo siempre la cercania y
flexibilidad como pilares fundamentales.

Ventajas exclusivas pensadas para los colegiados
Los profesionales colegiados en alguno de los colegios

que se integran en el INGITE, disfrutan de beneficios Uini-
cos disenados para cubrir sus necesidades profesionales

y personales. Estas ventajas incluyen condiciones prefe-
rentes en productos financieros y soluciones adaptadas
que no estan disponibles para el publico en general.

Entre estas ventajas destaca nuestra bonificacién espe-
cial, de forma que los nuevos clientes que domicilien su
cuota colegial en en cualquier cuenta de la gama Sabadell
PRO, pueden obtener hasta 100 euros de bonificacién
por cuenta, para cuotas domiciliadas en Banco Sabade-
1. La bonificacién se realizard un tGnico para las cuotas
domiciliadas durante los 12 primeros meses, contando
como primer mes el de la apertura de la cuenta. El pago
se realizard en cuenta el mes siguiente de los 12 prime-
ros meses. Este beneficio tangible reconoce el valor de la
vinculacién profesional de nuestros clientes.

Ademas, estas condiciones exclusivas no solo estan pen-
sadas para los profesionales colegiados, sino que se ex-
tienden a sus familiares de primer grado y empleados.
Entendemos que estas ventajas no solo deben aportar
valor a nivel profesional, sino también en el dmbito per-
sonal, ayudando a que el entorno familiar y de trabajo
pueda disfrutar de los mismos beneficios exclusivos.

Entre las ultimas novedades, destaca nuestra Cuenta
Sabadell Online Autbnomos, cuenta sin comisiones, re-
munerada, entre otras ventajas. Una solucién digital di-
senada para simplificar la operativa de quienes trabajan
por cuenta propia, adaptandose a las necesidades de la
actividad profesional.

Otro producto especialmente relevante es nuestro Plan
de Pensiones Simplificado para Auténomos, promovido
por el Consejo General de Economistas, para ofrecer a
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los colegiados una herramienta clave en su planificacién
financiera. Este plan de pensiones no solo garantiza unas
condiciones preferentes, sino que también responde a la
necesidad de seguridad y estabilidad a largo plazo que
demandan los profesionales auténomos.

35 aflos de compromiso e innovacion al servicio de los
colegiados

Celebrar nuestro 35 aniversario como referentes en el
ambito de los colegios profesionales no es solo un dato,
sino la prueba de una relacién basada en la confianza,
la colaboracién y la innovacién constante. Este liderazgo
se fundamenta en un esfuerzo continuo por entender las
particularidades de cada sector, anticiparnos a sus retos
y ofrecer soluciones innovadoras que marquen la dife-
rencia. Nuestra relacién con instituciones como el INGITE
es un ejemplo claro de cémo Banco Sabadell apuesta no
sblo por el desarrollo profesional de los colegiados, sino
también por el impacto positivo que estos colectivos ge-
neran en la sociedad.

Adaptarnos a las necesidades de los profesionales cole-
giados ha sido siempre una prioridad. Desde herramien-
tas que simplifican la gestién administrativa de los co-
legios, hasta productos especificos disenados para los
colegiados, tales como cuentas online para auténomos y
particulares, soluciones de financiacién para proyectos o
alternativas de ahorro, nuestra propuesta de valor esta
en constante evolucion.

Queremos que los colegiados sientan que cuentan con un
banco que los entiende, que los escucha y los acomparia
en todas sus etapas profesionales y personales. Ademas,
participamos activamente en los eventos organizados
por los colegios profesionales y mantenemos una estre-
cha colaboracidn, que refuerza nuestra proximidad y co-
nocimiento del sector.

Un compromiso con el presente y el futuro

El convenio con INGITE y, por extension, con los colegios
integrados en él, no solo representa el compromiso de
Banco Sabadell con estos colectivos profesionales, sino
que también refleja nuestra capacidad para adaptarnos
a sus necesidades sea cuales sean. Nuestro compromiso
no se limita al presente: queremos ser un apoyo constan-
te en el desarrollo profesional y personal de los colegia-
dos, para ayudarles a construir un futuro sélido y estable.

Es importante destacar que, para acceder a todas estas
ventajas exclusivas, los colegiados deben identificarse
como miembros del INGITE o de alguno de los colegios
profesionales que se integran en él. @

El convenio con INGITE y, por

extensién, con los colegios

integrados en él, no solo

representa el compromiso

de Banco Sabadell con estos
colectivos profesionales, sino
que también refleja nuestra
capacidad para adaptarnos a sus

necesidades sea cuales sean.
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EUROPA

Plataforma de aprendizaje
Engenieers 4 Europe

1 proyecto Engineers4Europe (E4E) Erasmus+

tiene como objetivo equipar mejor a los inge-

nieros para el futuro ofreciendo cursos gratui-

tos sobre competencias empresariales, digita-
les, ecolbgicas y vitales. Este proyecto estd financiado
por la Unién Europea.

Presentamos los cursos que se han desarrollado a la luz
de este proyecto Engineers4Europe (E4E) y en coope-
racién con UPorto (sobre habilidades empresariales), KU
Leuven (habilidades transversales), TU Dublin (habilida-
des verdes) y Newport Group (habilidades digitales), res-
pectivamente.

Cada curso consta de aproximadamente doce horas de
aprendizaje a su propio ritmo, divididas en varios modu-
los. Para los cursos DigiComp y EntreComp se obtendra
un Certificado de Asistencia después de cada mbdulo.

Para los cursos LifeComp y GreenComp, se otorga un cer-
tificado al finalizar todo el curso.

Los interesados en realizar alguno de los cursos pueden
solicitarlos a través de la platarma “Engineers 4 Europe
Learning Platform”.

También se puede acceder a ellos en las plataformas de
aprendizaje individuales de los proveedores de educa-
cién, es decir:

& EntreComp (UPorto)

& LifeComp (KU Leuven)

& GreenComp (TU Dublin)

& DigiComp (Newport Group)

Acceso a la plataforma. @
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https://academia.up.pt/lms/course/view.php?id=449

https://edge.edx.org/courses/course-v1:KULeuvenX+FEEDBACKx+2023_T4/
https://lavender-snake-9738.reach360.com/share/course/9acced1e-7b62-4386-b95c-118c79c982fb
https://e4e-digicomp.learnworlds.com/
https://www.engineers4europe.eu/engineers4europe-learning-platform

©Sabadell

Professional

PRO de
PROfesional

En Sabadell Professional
estamos donde estan los
mejores PROfesionales

Porque trabajamos en PRO de los PROfesionales como tu
para ofrecerte soluciones financieras pensadas para los
profesionales del Instituto de Graduados en Ingenieria e
Ingenieros Técnicos de Espana - INGITE.

Innovamos constantemente nuestra oferta de productosy
servicios para ayudarte a conseguir tus objetivos y
proteger tus intereses.

Y, ademas, contamos con un extenso equipo de gestores
especializados preparados para acompanarte y dar
respuesta a tus inquietudes y necesidades financieras.

Podriamos llenar este anuncio con argumentos y ofertas
dificiles de rechazar, pero preferimos empezar a trabajar.
Por eso te invitamos a que contactes con nosotros y un
gestor te explicara con detalle las ventajas que tenemos
para ti.

Te estamos esperando

D sabadellprofesional.com \900 500 170
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NOTICIAS COLEGIO/ASOCIACIONES

El Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos
Forestales e Imasgal ponen
en marcha el proyecto
«Horizonte Forestal>

1 Colegio Oficial de Ingenie-
E ros Técnicos Forestales e

Imasgal anuncian el co-
mienzo del desarrollo del proyecto
«Horizonte Forestal: Sensorizaciéon
remota para la gestion forestal sos-
tenible>, una innovadora iniciativa
que tiene como objetivo promover
la gestién forestal sostenible a
través de la formacibn especiali-
zada en tecnologias avanzadas y
sostenibilidad. Ademas, el proyecto

fomentara la igualdad de género y
el empleo verde.

Este proyecto esta cofinanciado
por el FSE+ a través del Programa
Empleaverde+ de la Fundacion
Biodiversidad del Ministerio para

la Transicién Ecolbgica y el Reto
Demogréafico, dirigido a impulsar la
transicién ecolbgica mediante la ca-
pacitacién de personas desemplea-

das, trabajadoras y emprendedoras.

Objetivos del proyecto

El proyecto «Horizonte Forestal»
esta disenado para impulsar la
transicién ecoldgica a través de la
capacitacién y formacién de per-
sonas desempleadas, trabajadoras
y emprendedoras, fomentando
asi el desarrollo de competencias
en el &mbito forestal y ambiental.
A través del uso de tecnologias
como LiDAR vy teledeteccion, se
busca optimizar la gestion soste-
nible de los recursos forestales,
al tiempo que se mejora la capa-
citacion y empleabilidad de los
participantes.

Los objetivos especificos de la
iniciativa son:

® Capacitar a los participantes en
sostenibilidad aplicada al sector
forestal, incluyendo legislacién
ambiental y explotacién sosteni-
ble de productos forestales.

® Formar en el manejo avanzado
de herramientas de sensori-
zacién remota y sistemas de
informacién geografica (SIG).

® Impulsar el empleo verde en
el sector forestal mediante el
desarrollo de competencias
tecnolbgicas.

® DpPromover la igualdad de género
en el ambito forestal, potencian-
do el acceso de mujeres a roles
técnicos y de liderazgo.

8 Reforzar las competencias en
habilidades blandas y liderazgo.
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Formaciones 100% gratuitas

Para alcanzar estos objetivos, el
proyecto contempla la imparticién
de las siguientes formaciones:

® Habilidades blandas e igualdad:
Formacién en comunicacion,
gestion de conflictos e inclusion.

B Gestidn sostenible y avances en
el sector forestal: Curso obliga-
torio sobre legislacion ambiental
y practicas sostenibles.

8 (QCIS Fundamentos, bases de da-
tos y analisis climatico: Manejo de
SIG para la planificacién forestal.

® LIDAR Forestal: Aplicaciones
para la cuantificacién de bioma-
sa y monitorizacién forestal.

8 Teledeteccién Forestal: Evalua-
cién del impacto ambiental y
monitoreo forestal.

Plazos y detalles

El plazo de inscripcién esté abierto
hasta el 10 de mayo de 2025. Las
formaciones comenzaran el 23 de
mayo de 2025.

El Colegio Oficial de Ingenieros Téc-
nicos Forestales e Imasgal invitan a
todos los interesados a participar
en esta propuesta formativa gratui-
ta que, ademas de ampliar cono-
cimientos técnicos, busca crear
nuevas oportunidades laborales en
el marco de la economia verde.

Mas informacidn e inscripciones. @

El Consejo General de
Ingenieros Técnicos Agricolas
se integra en HIPATIA,
plataforma por la formacion y
el empleo de SEPE

1 Consejo General de Inge-

nieros Técnicos Agricolas se

ha integrado en HIPATIA, la
plataforma del Observatorio de las
Ocupaciones del Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE), que actta
como medio divulgador de empleo y
formacidn. Concretamente, HIPATIA
es una herramienta digital de cola-
boracién entre analistas, institucio-
nes y personal investigador.

Esta adhesion tiene como objeti-
vo ampliar el pablico objetivo de
los cursos formativos organiza-

dos por el Consejo y contribuir a
una constante actualizacion en la
formacion de los profesionales del
sector agroalimentario.

Promover una formacién adecua-
da dirigida a Ingenieros Técnicos
Agricolas, alineada con las necesi-
dades del sector agroalimentario,
es una de las metas principales
de los Colegios de Ingenieros
Técnicos Agricolas y del Consejo
General que les agrupa a nivel
nacional.

Dichos cursos estan principal-
mente orientados a los colegia-
dos, pero también estan abiertos
a otros profesionales del &mbito
agrario y alimentario. Con esta in-
corporacién a HIPATIA, el Consejo
reafirma su compromiso con la
formacién y el desarrollo profesio-
nal en el sector. @
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La UAITIE impulsa la conexion
entre la ingenieria y la sociedad
con un innovador proyecto
educativo en Madrid

a Unidén de Asociaciones de

Ingenieros Técnicos In-

dustriales y Graduados en
Ingenieria de la rama industrial de
Espana (UAITIE) se complace en
anunciar la presentacién oficial del
proyecto “Madrid acerca la inge-
nieria a la sociedad”, una iniciativa
respaldada por el Ayuntamiento
de Madrid dentro del programa de
Fomento del Asociacionismo 2024~
2025. Este proyecto, orientado
a acercar las disciplinas STEM al
entorno escolar, busca fomentar
vocaciones cientificas y tecnologi-
cas desde edades tempranas.

El acto oficial de presentacién ten-
dré lugar el viernes, 13 de diciem-

bre de 2024, a las 10:00 horas, en
el Colegio CEIP Garcia Morente,
ubicado en la calle Ronda del Sur,
229, Puente de Vallecas (Madrid).
Durante el evento, se desarrollaran
actividades practicas e interactivas
basadas en una Unidad Did4ctica
complementaria a la exposicién
“Mujeres Ingenieras de Exito”. Este
recurso pedagogico, disefiado en
formatos fisico y digital, incluye he-
rramientas de realidad aumentada
y contenidos adaptados al entorno
escolar.

Como parte de este innovador
programa, se ofrecera una demos-
tracién en vivo de las actividades
educativas que forman parte del

proyecto, destacando su valor en
la promocién de las disciplinas
STEM vy en la sensibilizacién sobre
la importancia de la ingenieria en
nuestra sociedad.

Accede a noticia. ®

X Edicion del Premio Nacional de Iniciacion a la
Investigacion Tecnologica

La Unién de Asociaciones de In-
genieros Técnicos Industriales
y Graduados en Ingenieria de la
rama industrial de Espafa, UAI-
TIE, lanza oficialmente la convo-
catoria de la X Edicién del Premio
Nacional de Iniciacién a la Inves-
tigaciébn Tecnolbgica, que esti
abierta hasta el 31 de marzo.

Estan llamados a participar los
alumnos de todo el territorio na-

cional, que se encuentren cursan-
do estudios de 3° y 4° cursos de
Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO), 1° y 2° de Bachillerato, y 1°
y 2° cursos de Ciclos Formativos
de Grado Superior (CFGS), de las
familias: Electricidad y Electr6-
nica; Energia y Agua; Fabricacién
Mecénica, Instalacion y Mante-
nimiento; Quimica; Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos; y
Edificacién y Obra Civil.

Este prestigioso concurso juvenil,
que ha demostrado su compro-
miso con el fomento del talento
joven durante una década, busca
orientar a los estudiantes hacia
las vocaciones tecnolbgicas y las
disciplinas STEM, consideradas
pilares fundamentales para el de-
sarrollo futuro del pais.

Ampliar noticia. @
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INDUSTRIALES

Presentacif)n del proyecto “Madrid acerca
la Ingenieria a la Sociedad” con el apoyo del
Ayuntamiento de Madrid.

113 de diciembre de 2024 en

una jornada marcada por el

entusiasmo y el compromiso
educativo, la Unién de Asociaciones
de Ingenieros Técnicos Industriales
y Graduados en Ingenieria de la
rama industrial de Espana (UAI-
TIE) present6 el proyecto “Madrid
acerca la ingenieria a la sociedad”,
una ambiciosa iniciativa que cuenta
con el respaldo del Ayuntamiento
de Madrid a través de su programa
de Fomento del Asociacionismo
2024-2025.

El acto, celebrado en el Colegio
CEIP Garcia Morente, cont6 con

la participacién institucional de
Nuria Piriz Pérez, Ingeniera Técnica
Industrial y Asesora del Concejal
Presidente de la Junta Municipal
del Distrito Puente de Vallecas,
Angel Nifio Quesada. Nuria Piriz
destacé la relevancia de acercar las
disciplinas STEM (Ciencia, Tecnolo-
gia, Ingenieria y Matematicas) a las
aulas, como motor para impulsar
vocaciones cientificas y tecnologi-
cas desde edades tempranas.

Durante la presentacion, se puso
de relieve la importancia de este
proyecto que busca dar visibilidad
a la Ingenieria como una profesion

cercana, accesible y fundamental
para el desarrollo de la sociedad.
A través de actividades did4cticas,
charlas inspiradoras y talleres
practicos en centros educativos,
se pretende despertar el interés
de los mas jovenes por la tecnolo-
gia, la ciencia y la innovacién. Ade-
mas, el proyecto quiere romper
estereotipos de género y mostrar
la diversidad de aplicaciones

que tiene la Ingenieria en la vida
cotidiana, reforzando asi su papel
clave en el progreso y la sostenibi-
lidad de las ciudades.

Accede a la noticia®
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UAITIE celebra el Dia Internacional
de la Mujer v la Nina en la Ciencia

1 pasado 11 de febrero, la

UAITIE, en colaboracioén con

13 asociaciones provinciales,
ha lanzado una ambiciosa acciéon
simultanea en mas de 30 centros
educativos de toda Espana para
conmemorar el Dia Internacional
de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.
Este evento, desarrollado bajo el
lema “Impulsando vocaciones
cientificas desde la diversidad”,
busca inspirar a ninas y jovenes a
explorar disciplinas STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matema-
ticas) y contribuir a un futuro mas
inclusivo y equitativo en estos
campos.

El acto principal comenzd con una
serie de actividades disefiadas para
despertar el interés de estudiantes
de edades tempranas. Entre las ini-
ciativas destacadas se encuentran:

8 Exhibicion de la unidad didacti-
ca de la Exposicion Mujeres In-
genieras de Exito, con historias
inspiradoras de mujeres pione-
ras en la ciencia y la ingenietia.

8 Ppaneles interactivos que acer-
can a los estudiantes a referen-
tes femeninos en STEM.

8 Actividades practicas para
fomentar la curiosidad cientifica
y tecnolobgica.

Estas acciones se llevaron a cabo

en provincias como Albacete, Avila,
Madrid, Méalaga, La Rioja, Region de
Murcia, Santander, Santa Cruz de Te-
nerife, Segovia, entre otras, destacan-
do el impacto de una estrategia coor-
dinada que busca generar un cambio
real en la equidad de género dentro
del &mbito cientifico-tecnoldgico.

La UAITIE reafirma su compromiso
con la promocién de vocaciones
STEM entre las nuevas genera-
ciones, especialmente entre nifias
y jovenes, como una herramien-
ta clave para avanzar hacia una
sociedad mas equitativa. Este
evento se suma a iniciativas em-
blematicas de la institucién, como
la exposicidn itinerante Mujeres
Ingenieras de Exito, 1a Puerta
del Ingenio y el Premio Nacional
de Iniciacién a la Investigacién
Tecnolégica.

Con este proyecto, la UAITIE no
solo celebra una fecha importante,
sino que refuerza su papel como
catalizador del cambio, visibilizan-
do el talento femenino en la ciencia
y promoviendo la colaboracién
entre entidades educativas y aso-
ciaciones provinciales. @

26



n° 39 | Marzo de 2025

OBRAS PUBLICAS/CIVILES

Gran éxito del VII Congreso de Ingenieria Romana

en Zaragoza

1 VII Congreso Internacio-

nal de Ingenieria Romana,

organizado por la Fundacién
de la Ingenieria Civil y el Colegio
de Ingenieros Técnicos de Obras
Publicas, se celebrd con gran éxito
del 13 al 15 de febrero de 2025 en
el Aula Magna del Edificio Paraninfo
de la Universidad de Zaragoza.

Durante tres dias, centenares

de profesionales, académicos y
entusiastas de la ingenieria civil se
reunieron para explorar y debatir
sobre las avanzadas infraestructu-

ras de la antigua Roma. El evento
incluyd ponencias de expertos
internacionales, mesas redondas y
visitas culturales, ofreciendo una
plataforma para el intercambio de
conocimientos y la colaboracién en
el &mbito de la ingenieria histoérica.

La conferencia inaugural estuvo

a cargo de Isaac Moreno Gallo,
Ingeniero Civil e Historiador, quien
present6 una visién general de las
innovaciones en ingenietia civil
durante el Imperio Romano. A lo
largo del congreso, se abordaron

temas como la construccién de
carreteras romanas, sistemas de
distribucién de agua, técnicas de
drenaje y métodos de navegacion
utilizados en la antigiiedad. Ademas
de la ponencia de Isaac Moreno
Gallo , el congreso incluyé interven-
ciones de renombrados expertos
en ingenieria y arqueologia, quienes
profundizaron en diversos aspectos
técnicos de las infraestructuras
romanas

Accede a la noticia®

TELECOMUNICACIONES

COITT/AEGITT vy UNIVERSITY Esports organizan
el II Torneo TELECO Esports

os participantes competiran

en VALORANT y tendran la

oportunidad de conocer las
posibilidades profesionales en el
sector de los videojuegos y la indus-
tria tecnoldgica. La iniciativa cuenta
con el apoyo del Consejo Estatal de
Estudiantes de Telecomunicacién
(CEET), de Telefbénica y NTT Data.

El Colegio Oficial de Ingenieros Téc-
nicos de Telecomunicacién (COITT)
v la Asociacién de Graduados e
Ingenieros Técnicos de Telecomuni-
cacioén (AEGITT), junto con UNIVER-
SITY Esports, organizan el Il Torneo
TELECO Esports, una iniciativa que
busca fomentar la participacién de
los estudiantes universitarios de Te-
lecomunicaciones en el mundo de los

esports, asi como crear comunidad,
ofrecer servicios y brindar oportuni-
dades profesionales en la creciente
industria del gaming y la tecnologia.

El Torneo TELECO Esports, que en
su primera edicién reunié a mas de
un centenar de estudiantes de dife-
rentes de Espana y 16 equipos en
competicion, se consolida con una

nueva edicion y el apoyo del Consejo
Estatal de Estudiantes de Telecomu-
nicacién (CEET) y empresas lideres
en el ambito tecnoldgico y de las te-
lecomunicaciones como Telefonica y
NTT Data. Esta propuesta se integra
dentro del programa de UNIVERSITY
Esports, un proyecto que combina
gaming, educacién y tecnologia, y
que ha conseguido la participacién
de mas de 4.500 jugadores de todas
las universidades de Espana. A nivel
global, se desarrolla en 26 paises

de 4 continentes con 100.000
estudiantes procedentes de mas de
2.000 universidades, lo que supone
la mayor competiciéon de esports en
el entorno universitario.

Accede a la noticia®
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TELECOMUNICACIONES

Jornada de Presentacion
de Proyectos Innovadores
de Fundacion ONCE

1 pasado mes de enero, Luis

Miguel Chapinal, decano

del COITT, participb en
una jornada de presentacién de
proyectos innovadores con impacto
social, organizada por Fundacién
ONCE. Este evento, centrado en el
uso de tecnologias de vanguardia
para promover la inclusién, reuni6 a
expertos y entidades dedicadas a la
transformacion social a través de la
innovacién tecnolégica.

Durante la jornada, Chapinal tuvo

la oportunidad de conocer de cerca
el laboratorio de innovacién espa-
ciallA, un espacio abierto dedicado
a la innovacién y la accesibilidad
con el que se pretende impulsar
atn mas el disefio para todos. En
este laboratorio, se presentaron so-

luciones tecnolbgicas orientadas a
mejorar la calidad de vida de perso-
nas con discapacidad, destacando
la importancia de la colaboracion
entre sectores publicos, privados

y sociales para generar un impacto
positivo.

Ademas, los asistentes fueron tes-
tigos de los hitos mas relevantes de
la Fundacién ONCE en 2025, afo
en el que se han consolidado varias
iniciativas con un fuerte impacto

en la integracién social y laboral de
personas con discapacidad. Estos
avances representan un paso signi-
ficativo hacia la creacién de una so-
ciedad mas accesible y equitativa,
donde la tecnologia juega un papel
crucial para garantizar la igualdad
de oportunidades.

Chapinal destacé la relevancia de
estas iniciativas y reafirmé el com-
promiso del COITT con la promocion
de la innovacién tecnolégica como
herramienta de inclusién. “Es funda-
mental que las nuevas tecnologias
se utilicen para crear soluciones

que respondan a las necesidades de
todos los colectivos, especialmente
aquellos que enfrentan barreras para
su plena integracion”, sefiald el deca-
no, quien puso en valor el uso de la
tecnologia y la labor de la ingenietia
aplicada a la mejora de la sociedad.

La jornada concluy6 con un llamado
a la accion para seguir fomentan-
do la investigacion y el desarrollo
de tecnologias inclusivas, con el
objetivo de construir un futuro mas
accesible para todos. m
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El COITT/AEGITT visita
Campus 42 Madrid de
Fundacion Telefonica

1 COITT/AEGITT ha podido

conocer las instalaciones

de Campus 42 Madrid
de Fundacibn Telefénica en la
capital madrilefia. Una actividad
con el objetivo de conocer de
primera mano este espacio, su
modelo educativo innovador, y
abrir posibles nuevas vias de
colaboracioén.

En el marco de la alianza y acciones
estratégicas que mantienen COITT/
AEGITT y Telefbnica se ha realiza-
do esta actividad, en un esfuerzo
conjunto por fomentar la emplea-
bilidad, favorecer las habilidades
tecnolbgicas y las soft skills.

Los representantes de ambas
entidades compartieron en la

visita proyectos e iniciativas para
contribuir al desarrollo profesional,
y mostraron su compromiso por
seguir trabajando juntos en esta
linea, facilitando el acercamiento a
las profesiones tecnolbgicas y ofre-
ciendo oportunidades de formacion
y empleo.

Durante la jornada, los miembros
del COITT/AEGITT tuvieron la
oportunidad de recorrer las insta-
laciones y observar de cerca como
se desarrollan las actividades
diarias en este espacio de apren-
dizaje colaborativo. Sin duda, esta
visita consolida una fructifera co-
laboracién dirigida a la formacién
tecnoldgica y las competencias
necesarias para alcanzar el éxito
profesional.

Para formar parte de Campus 42
solo se necesita tener méas de 18
anos, ganas de aprender, actitud

y perseverancia. Solo hay que
superar dos fases: un test de
inscripcién online y un periodo de
seleccién presencial de 26 dias. Su
enfoque disruptivo y sin profeso-
res, basado en la metodologia de
aprendizaje entre pares y proyec-
tos practicos, ha demostrado ser
altamente efectivo en cuanto a la
formacién para atender las deman-
das del mercado laboral actual. Las
inscripciones siempre estan
abiertas en los campus de Madrid,
Urduliz, Malaga y Barcelona, y se
pueden consultar en su web. @
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TELECOMUNICACIONES

Mobile World Congress 2025

arcelona se ha convertido,

un afio mas, en la capital

mundial de la tecnologia
con la celebracion del Mobile
World Congress 2025 (MWC25),
un evento que ha marcado el pulso
del sector con debates clave,
encuentros estratégicos y demos-
traciones de vanguardia.

Con tres dias de intensas activida-
des, el MWC25 reafirma su papel
como epicentro de la innovacién
tecnolbgica, donde la colaboracién
entre empresas, instituciones y
profesionales de las telecomuni-
caciones sigue siendo clave para
definir el futuro del sector.

Durante la jornada, el decano de
COITT, Luis Miguel Chapinal, repre-
sent6 a dicho colectivo en multi-
ples reuniones con profesionales y
empresas del sector. Junto a Lucia
Canut, presidenta de ANRGIT, que
visit6 el stand de Espana, ponien-
do en valor el papel fundamental
de los ingenieros de telecomuni-
caciones en el ecosistema tecno-
légico.

El evento ha servido de plataforma
para que lideres del sector inter-
cambiaran impresiones sobre el fu-
turo de la tecnologia, destacando
la participacién del presidente de

AOTEC, Antonio Garcia Vidal, y su
director ejecutivo, Gonzalo Elgue-
zabal, Francisco Hortigtiela Martos,
presidente de AMETIC; Raul Jimé-
nez, director de la Agencia Digital
de Andalucia, y otros representan-
tes clave del ecosistema digital.

Ademas, el MWC25 ha sido testigo
del impacto transformador de

la Inteligencia Artificial (IA), prota-
gonista indiscutible del congreso.
Desde su integracién en redes,
cloud y aplicaciones hasta su

aplicacion en robots humanoides,
la IA se ha consolidado como un
pilar esencial para el futuro de las
telecomunicaciones. Su capaci-
dad para mejorar la atencién a

la ciudadania, la productividad
empresarial y la robotizacidén ha
generado grandes expectativas,
pero también importantes desafios
en materia de ciberseguridad. @
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I Jornada Internacional sobre Etica
Profesional y Deontologia para la
Comunidad Geomatica y Topografica

Mundial

e ha celebrado, el pasado

1 de febrero, la I Jornada

Internacional sobre Etica
Profesional y Deontologia para
la Comunidad Geomaética y To-
pogréafica Mundial organizada en
colaboracién con el COIGT por
organizaciones como la Federacién
Internacional de Geomatica (FIG),
el Consejo Europeo de Topografos
(CLGE) la Asociacién Panamericana
de Profesionales de la Agrimensura
y Topografia (APPAT) y el Consejo
Profesional Nacional de Topografia
de Colombia (CPNT).

Durante esta jornada que se ha ce-
lebrado en linea, se ha destacado la
importancia de los c6digos deonto-

16gicos como herramientas esen-
ciales para garantizar una practica
profesional ética y responsable. Sus
objetivos generales han sido:

® Fomentar la autorregulacion
profesional: Reforzar el papel
de los colectivos colegiados en
la creacién y cumplimiento de
normas éticas, garantizando la
autonomia profesional y la pro-
teccién del interés publico.

® pPromover la integridad y la
dignidad profesional: Establecer
estandares de conducta que
afiancen la credibilidad y el
prestigio de la profesion ante la
sociedad.

® Garantizar un ejercicio profesio-
nal ético: Proveer mecanismos
claros para identificar y san-
cionar conductas inadecuadas,
salvaguardando los derechos de
los ciudadanos y los principios
fundamentales de la profesion.

® [ncorporar una perspectiva edu-
cativa: Subrayar la importancia
de la deontologia como herra-
mienta formativa, orientada a
guiar a los profesionales hacia
la excelencia y el compromiso
con el aprendizaje continuo. @
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DIRECCIONES DE
ENTIDADES DEL INGITE

INGITE

c/ Guzman del Bueno, 104 bajo

28003 Madrid

Tel.: 91 576 79 95

Fax: 91 578 09 23

E-mail: ingite@ingite.es

Web: http://www.ingite.es

Presidente: Ilmo. Sr. D. José Antonio Gald6n Ruiz

Asociacion de Ingenieros Aeroespaciales
y de Ingenieros Técnicos Aeronauticos

c/ Hortaleza, 61, 1°

28004 Madrid

Tel.: 91 522 06 04

E-mail: secretaria@aeronauticos.org

Web: http://www.aeronauticos.org
Presidente: [lmo. Sr. D. David Sedano Abad

Consejo General de Colegios Oficiales de
Ingenieros Técnicos Agricolas de Espaina

¢/ Guzman el Bueno, 104 bajo

28003 Madrid

Tel.: 91 323 28 28 / 91 315 91 91

Fax: 91 315 66 40

E-mail: consejogeneral@agricolas.org

Web: http://www.agricolas.org

Presidente: [lmo. Sr. D. Carlos Gutiérrez Alameda

Asociacion de Ingenieros Técnicos
Forestales y Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Forestales y
Graduados en Ingenieria Forestal
y del Medio Natural

Avenida Menéndez Pelayo, 75 bajo

28007 Madrid

Tel.: 91 501 35 79

Fax: 91 501 33 89

E-mail: forestales@forestales.net

Web: http://www.forestales.net

Presidente: Ilmo. Sr. D. José Gonzalez Granados

Asociacién de Graduados en Ingenieria
e Ingenieros Técnicos del ICAI y
Universidad Pontificia Comillas

¢/ Guzman del Bueno, 104 bajo

28003 Madrid

Tel.: 91 575 89 82

Fax: 91 575 89 82

E-mail: ing.tec@aa-icai.org

Web: http://www.aa-icai.org

Presidente: Ilmo. Sr. D. Fernando Torres Lago

Unioén de Asociacion de Ingenieros
Técnicos Industriales y Graduados
en Ingenieria de la Rama Industrial
Espaiia (UAITIE)

Av. de Pablo Iglesias, 2.

28003 Madrid

Tel.: 915 54 18 06

E-mail: uaitie@uaitie.es

Web: http://www.uaitie.es

Presidente: Ilmo. Sr. D. Ramoén Grau Lanau
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Consejo General de Colegios Oficiales
de Ingenieria Técnica en Informatica

PO de las Delicias, 30 - 22 planta

28045 MADRID

Teléfono: (+34) 917 893 827

626 740 313

E-mail: info@conciti.es

Web: https://www.conciti.org/

Presidente: Ilmo. Sr. D. Ricardo R. Jorge Rodriguez

Consejo y Asociacion General
de Ingenieros Técnicos y Grados
en Minas y Energia

c/ D. Ramoén de la Cruz, 88

28006 Madrid

Tel.: 91 402 50 25

Fax: 91 402 50 63

E-mail: administracion@consejominas.org

Web: http://www.consejominas.org

Presidente: Ilmo. Sr. D. José Luis Leandro Rodriguez

Colegio Oficial de Graduados e
Ingenieros Técnicos Navales

C/Guzman el Bueno, n 104, bajo
Tfnos. 981 35 55 23 / 633 237 224.
28003 Madrid

E-mail: info@cogitn.es

Web: https://cogitn.es
Presidente: Ilmo. Sr. D. Benito Vizoso Vila

Colegio de Ingenieros Técnicos
de Obras Publicas

c/ José Abascal, 20 - 1°

28003 Madrid

Tel.: 91 451 69 20

Fax: 91 451 69 22

E-mail: consejo@citopic.es

Web: http://www.citopic.es

Presidente: llmo. Sr. D. Carlos Duenas Abellan

Colegio Oficial y Asociacion Espaiola
de Graduados e Ingenieros Técnicos de
Telecomunicaciones

c/ Edgar Neville, 33

28020 Madrid

Tel.: 91 536 37 87

Fax: 91 535 26 39

E-mail: recepcion@coitt.es

Web: http://www.coitt.es

Presidente: Ilmo. Sr. D. Luis Miguel Chapinal

Ilustre Colegio Oficial de Ingenieria
Geomatica y Topografia

Avda. de la Reina Victoria, 66, 2° C

28003 Madrid

Tel.: 91 553 89 65

Fax: 91 533 46 32

E-mail: coit-topografia@coit-topografia.es
Web: http://www.coit-topografia.es
Presidente: llmo. Sr. D. Andrés Diez Galilea
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